O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e

é de responsabilidade do seu autor.

Composicao dos Encargos Sociais

Codigo Descricdo Valor

Al INSS

A2 SESI

A3 SENA

Ad INCRA

AS SEBRAE

AG Salario educacdo

AT Seguro conira acidentes de trabalho

AB FGTS 8.00%

A SOMA GRUPO A 8,00%

B1 Férias gozadas 8,33%

B2 13® salario 8,33%

B3 Licenca Paternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,82%

BS Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B& Auxilio doenca 2,10%

B SOMA GRUPO B 19,95%

C1 Aviso previo indenizado 3,10%

C2 Férias indenizadas 2,78%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,09%

C4 Deposito rescisdo sem justa causa 3,10%

C5 Indenizacdo adicional 0,20%

C SOMA GRUFPO C 9.27%

O Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,60%

D2 _Remu:_lden-:la de FGTS sobre aviso prévio 0.25%
indenizado

D SOMA GRUPO D 1,85%
SOMA (A+B+C+D) 39,07%




Depreciagio Referencial (%)
Idade do veiculo (ano) | Depreciagio Media
1 33,63
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
G 08,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73

O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e é
de responsabilidade do seu autor.

Composigao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracdo Central AC 6.00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 1,33%
Lucro L 11,50%
Despesas Financeiras DF 0,23%
Tributos - 1SS T 2.00%
Tributos - PIS/COFINS/ e CPP se houver 5,50%

Formula para o calculo do BOI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 29,67%

Obs: Cada empresa deve prever 0s Beneficios e Despesas Indiretas de acordo com
a sua natureza juridica.



